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Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zobowigzane sq do przygotowania raportu dotyczgcego
jakosci ksztatcenia w jednostkach UWM w oparciv o analize SWOT

§ 3 Zatlgcznika do Uchwatly nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 w sprawie zmian Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatceniaq;

§ 7 ust. 1 pkt 1-4 Zarzgdzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie;

Zarzgdzenie Nr 41 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 11 czerwca 2018 roku w sprawie okreslenia wzoru druku , Karty samooceny
podstawowej, miedzywydziatowej lub ogdélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki”.
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Opis dziatan w jednostce
(wykaz uchwat, procedur i innych dokumentow wraz z tytutem)

Opracowana misja i strategia rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej (BU);

Procedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia:
WSZJK-USOS-BU-1 - Zasady zaliczania przedmiotu PRZYSPOSOBIENIE BIBLIOTECZNE;

WSZJK-SI-BU-1 - Zasady publikowania informaciji na stronie internetowej Biblioteki Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

WSZJK-A-BU-1 - Przeprowadzanie ankietowych badan ewaluacyjnych;

WSZJK-1-BU-1 - Uzupetnianie katalogu komputerowego Biblioteki o opisy bibliograficzne ksigzek pochodzgcych
z retrokonwersji;

WSZJK-SI-BU-2 - Zasady tworzenia materialow promocyjnych oraz identyfikacji wizualnej w Bibliotece Uniwersyteckiej;

Polityka zarzgdzania zasobami w systemie biblioteczno-informacyjnym UWM

Dyplomowani bibliotekarze;

Ustalone zasady i formy realizacji praktyk zawodowych;

Pracownie komputerowe i sale dydaktyczne;

Monitoring zasobéw bibliotechnych;

Publikowanie informacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;
Strona WWW BU, Facebook, Instagram, Twitter oraz YouTube (w j. polskim i angielskim).
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Mocne strony

Dobra lokalizacja w centrum kampusu;
Przyjazna architekiura budynku Biblioteki;

Aktywnos¢é nauvkowa, edukacyjna, kulturalna
(organizacja i udziat w konferencjach, organizacja szkolen, wystaw, otwartos¢ na
spotkania, wycieczki, filimy);

Profesjonalne i indywidualne podejscie do potrzeb uzytkownikow;

Wyksztatceni, kompetentni i kreatywni pracownicy;

Dobra wspotpraca z wiadzami Uczelni i pracownikami wydziatow;
Dogodne godziny otwarciaq;

Wspotpraca z bibliotekami Olsztyna i regionu;

Kontakty z innymi uczelniami w kraju;
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Mocne strony
Zasoby biblioteczne uwzgledniajgce specyfike realizowanych kierunkow
studiow i sq zgodne z profilem ksztatcenia i badan Uczelni;
Praca w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH;

Dostep do zrodet elektronicznych i baz danych oraz prezentacje nowych
zrodet elekironicznych;

HAN - system zdalnego dostepu do elekironicznych zbioréw bibliotecznych
np. baz danych);

Multiwyszukiwarka PRIMO umozliwiajgca przeszukiwanie catych zasobow
za posrednictwem jednego okna wyszukiwawczego;

Wyznaczono osobe zajmujgcq sie pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych
(granty, projekty UE);

Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI); opracowana zostata
polityka bezpieczenstwa, ksiega procedur bezpieczenstwa oraz szereg procedur
bezpieczenstwa. SZBl wdrozony jest od kilku lat w Punkcie Informacji Normalizacyjnej.
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Mocne strony

Jedyny w regionie Punkt Informacji Normalizacyjnej (zbiory
normalizacyjne oraz bazy danych udostepniane sg na miejscu wszystkim
zainteresowanym bezptatnie, wdrozony System Zarzqgdzania Bezpieczenstwem
Informacji zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO/IEC 27001) — wydtuzono godziny
pracy;

Jedyny w regionie Osrodek Informacji Patentowej (wtasciwe miejsce OIP
w strukturze Uczelni, wspotpraca z rzecznikiem patentowym) - wydtuzono godziny
pracy;

Tworzenie informacyjnych baz danych (wspétiworzenie baz ogélnopolskich
np. SIGZ, BazTech oraz Bibliografii publikacji pracownikéw UWM w Olsztynie);

Dobrze zorganizowany system wypozyczen miedzybibliotecznych;

Wspotpraca z Centrum NUKAT - wysoki poziom opracowywania i
katalogowania zbiorow;
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Stabe strony + rekomendacje + vzasadnienie

Parking wewngatrz budynku petni role magazynu Uczelni;
Brak motywacji do pracy, niskie uposazenie pracownikow;

Niedostateczna znajomos¢ jezyka angielskiego wsrod pracownikow -
e-learningowe doksztatcanie bibliotekarzy z jezyka angielskiego; — brak
srodkow finansowych na iego iypU ZCIjQCiG = BU zastata wigczona do ,,Programu Rozwojowego

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” w celu rozwijania m.in. kompetencji jezykowych. Realizacja nastgpi
od rokuv 2019,

Niewystarczajgca liczba podrecznikow;

Monitorowanie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
opracowywanie nowych procedur podnoszacych jakos¢ ksztatcenia;

Zakup nowych zrédet elektronicznych — NASBI, De Gruyter
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Stabe strony + rekomendacje + vzasadnienie

Kursy, warsztaty, szkolenia majgce na celu podniesienie kompetencji
dydaktycznych;
Wykorzystanie pokoi pracy grupowej dla studentéw zaadoptowane na potrzeby
administracji Uczelni;

rak sal do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych, szkolen, warsztatow - Biblioteka
dysponuje salg dydaktycznq tylko jeden dzien w tygodniu — adoptacja sali
seminaryjnej na potrzeby dydaktyki;

Wadliwie pracujgcy system klimatyzaciji i wentylacji oraz brak klimatyzaciji
w niektérych pomieszczeniach;

Trwajg przygotowania do wdrozenia Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Informaciji we wszystkich oddziatach BU; - w trakcie realizaciji.

Architektoniczne bariery dla oséb niepetnosprawnych

Brak odpowiednich warunkow do przechowywania zrédet wydanych do 1945 r.
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Zespol ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Bibliotece Uniwersyteckiej
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