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I. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019
1. 1. Analiza i  doskonalenie | 1. Analiza przepiséw ustawy | Raporty prezentujgce: Zgodnie z | Rekomendacje zrealizowano:
strategii jednostek w - Prawo o szkolnictwie | 1) stan i perspektywy | harmonogramem | 1) raport zZ rekrutacji
kontekscie nowych WYZSZym i nauce. rozwoju kadry = w | okreSlonym dla kandydatéw na I rok studiéow
uregulowan prawnych | 2. Analiza zapotrzebowania kontekscie dziatan 2016/2017-2017/2018 -
dotyczacych funkcjonowania rynku pracy. zabezpieczenia dostosowujacych 2018/2019 - analiza danych
instytucji szkolnictwa | 3. Analiza mozliwosci kadrowego do | proces ksztalcenia dotyczacych popularnosci
WYyZSszego. jednostki ~w  zakresie prowadzenia kierunkéw | do przepiséw | oferty ksztalcenia UMW w
2. Analiza i weryfikacja oferty tworzenia, a takze lub uzyskania | ustawy 2.0. Olsztynie wsréd kandydatow
edukacyjnej w kontekscie prowadzenia programéw uprawnien do na studia. Analiza oferty
dostosowania jej do: studiow w  jezykach nadawania stopni ksztatcenia i kadry naukowo-
— przepis6w ustawy - Prawo obcych juz naukowych: doktora lub dydaktycznej w aspekcie zmian

o szkolnictwie wyzZszym i
nauce, w tym
przyporzadkowanie

prowadzonych  kierunkéw

studiow  do dyscyplin
naukowych lub
artystycznych,

— zapotrzebowania rynku

pracy i otoczenia spoteczno
- gospodarczego w kraju i
regionie.

3. Analiza i decyzje dotyczace

zasadnosci tworzenia
nowych zakresow
ksztalcenia, ze szczegdélnym
uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku
pracy.

4. Rozwdj umiedzynarodowienia
ksztalcenia, analiza
mozliwoéci i zasadno$ci

funkcjonujgcych w ofercie
ksztalcenia.

. Analiza kosztochtonnosci

ksztaltcenia oraz
skutecznoSci naboru
prowadzonych
kierunkéw i zakresow
ksztatcenia.

2)

3)

doktora habilitowanego
w  dziedzinie/ach i
dyscyplinie/ach
odpowiadajacych
prowadzonym
projektowanym
kierunkom studiow, z
uwzglednieniem profilu
ksztalcenia,

wyniki badan rynku
pracy w  zakresie
potrzeb na specjalistow
- absolwentow,
potwierdzajace
zasadno$¢  tworzenia
kierunku lub zakresu
ksztalcenia,
rozeznanie rynku
(analize krajowego
i miedzynarodowego
rynku edukacyjnego w

lub

w ofercie ksztatcenia
(koniecznosci likwidacji oraz
mozliwo$ci tworzenia nowych
zakres6w  ksztalcenia) w
Swietle przepiséw dotyczacych
warunkow prowadzenia
studiow wymagan
ustawowych (pazdziernik-
grudzien ‘2018 r.);
2) zmiany oferty ksztalcenia:
a) zarzadzenie Nr 107/2018
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 12.12.2018 r.
w sprawie  zmiany oferty
ksztalcenia od roku
akademickiego  2019/2019
zm. zarzadzeniem Nr 14/2019
z dnia 4.02.2019 r.
b) Uchwata Nr 377 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 14.12.2018
roku w sprawie utworzenia

oraz




tworzenia programow
studiéw w jezykach obcych.

4)

5)

6)

zakresie preferenc;ji
kandydatéw na
programy w jezykach
obcych-zakresy
ksztatcenia i
skuteczno$¢ naboru),
propozycje likwidacji
kierunkéw zagrozonych
(2 lata nieskutecznej
rekrutacji),

propozycje weryfikacji
oferty ksztatcenia pod
wzgledem zapobiegania
swewnetrznej
konkurenc;ji,”
propozycje weryfikacji
zakresow:  likwidacja
zakresOw o najnizszym
wskazniku ,,obieralnosci”
- wyboru, zaré6wno na
studiach pierwszego
i drugiego stopnia.

kierunku studiow:
pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna (Olsztyn)

oraz Uchwata Nr 378 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia
14.12.2018 roku w sprawie
utworzenia kierunku studiow:
pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna (Filia w Etku).
Utworzenie:
— 2 kierunkow studiow,
— 5 profili ksztatcenia
praktycznego,
—1 profilu og6lnoakademickiego,
Likwidacja:
— 3 kierunkéw studiow,
— studiow II stopnia na 2
kierunkach, w tym kierunku
ochrona s$rodowiska na

Wydziale Nauk 0
Srodowisku

— studiéw Istopnia na 1
kierunku,

— niestacjonarnej formy
studiéw na 1 kierunku.
Weryfikacja zakresow
ksztatcenia (likwidacja 9
zakresow, w tym 2
prowadzonych w jezyku
angielskim, utworzenie 5

zakresow).

3) Uchwaty: Nr 449 z 29 marca
2019 roku oraz 450 z 29 marca
2019 roku Senatu UWM w
Olsztynie w sprawie
przyporzadkowania kierunkéw
studiéw, poziomoéw i profili
ksztatcenia (cykl do




Doskonalenie dziatan
promujacych idee zapewniania
jakosci ksztatcenia, ze
szczegblnym  uwzglednieniem
wspoltpracy z  podmiotami
spoteczno-gospodarczymi.

1. Aktualizacja i zawieranie
porozumien,/umow
Z podmiotami
gospodarczymi,

2. Cykliczne

przeprowadzanie badan
ankietowych nt. loséw

zawodowych
absolwentéw i jakosci
zaje¢ dydaktycznych,

3. Aktywizowanie

pracodawcéw, studentdw,

doktorantéw oraz
stuchaczy studiow
podyplomowych w
realizacje strategii
jednostki poprzez

spotkania  informacyjne
na temat funkcjonowania
wydziatu/jednostki yA
uwzglednieniem m.in.
biezacych problemoéw
i planéw rozwoju.

Dziatania
permanentne.

Badania

ankietowe zgodnie
z procedura
ogolnouczelniang.

W  ciggu roku
akademickiego.

2018/2019 i cykl od
2019/2020) do dyscyplin
naukowych lub artystycznych,

4) Zarzadzenie Nr 49/2019
Rektora UWM w Olsztynie z
dnia 1 lipca 2019 roku w
sprawie  przyporzadkowania
prowadzonych na
Uniwersytecie kierunkow,
poziomow i profili ksztatcenia
do wydziatéw i filii.

1) Podpisanie umow 0
wspétpracy w  obszarze
ksztalcenia z 25 podmiotami
spoteczno-gospodarczymi.

2) Przeprowadzenie badan
loséw zawodowych
absolwentow:

— Studia vA perspektywy
absolwenta (po 6
miesigcach) - rocznik
2017/2018,

— Losy zawodowe
absolwentéw (po 5 latach) -
rocznik 2013/2014,

— Losy zawodowe
absolwentéw (po 3 latach) -
rocznik 2014/2015).

3) Przeprowadzenie badan
jakosci zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim
2018/2019.




Doskonalenie dziatan | 1) organizacja i| Liczbha podmiotéw. Listy | W ciggu roku | 1) Podpisanie uméw lub listow
zwiekszajacych szanse przeprowadzanie spotkan | intencyjne oraz umowy | akademickiego. intencyjnych o organizacje
absolwentow na rynku pracy yA przedstawicielami | o wspotpracy. Liczba i prowadzenie studiow
z wykorzystaniem Scistej rynku pracy (potencjalni | ztoZonych aplikacji. dualnych:
wspoétpracy z  podmiotami pracodawcy), a) Bank Handlowy w
spoteczno-gospodarczymi. w kontekscie Warszawie - umowa z
Rozwoj studiéw dualnych oraz uruchamiania ksztatcenia dnia 21.10.2019 roku
podjecie dzialan w kierunku w  formule ,studiow (ekonomia - studia I
pozyskiwania Srodkow dualnych”, stopnia),
finansowych na ich realizacje. 2) aplikowanie w b) CEDROB S.A - umowa
projektach. zdnia 4.07.2019 roku
(zootechnika -  studia
I stopnia),

2) Podpisanie umow
owspoéipracy w obszarze
ksztalcenia (inf. pkt. L2
Analizy).

3) Projekt pn. ,Zagiel mozliwosci
- model dostepnosci UWM
w Olsztynie”, majacy na celu
niwelowanie barier
w procesie ksztatcenia,
sprzyjajace ptynnemu wejsciu
absolwentéw na rynek pracy.
(okres realizacji:  styczen
‘2020 - wrzesien 2023).

Dzialania majace na celu | Wspélpraca z Samorzadem | Spotkania informacyjne | W ciggu  roku | Zrealizowano zgodnie vA

poprawe skutecznosci badania | Studenckim i Samorzadem | o celowosci akademickiego. harmonogramami w

jakosci realizacji zaje¢ | Doktorantéw. przeprowadzania badania. jednostkach.

dydaktycznych (zwiekszenie

frekwencji studentéw i

doktorantow).

Przeglad procedur w sprawie | ---------------mmemmmimem oo Raport. Do konica marca | Jednostki przeprowadzity

hospitacji zaje¢ dydaktycznych 2019 roku. przeglad procedur zgodnie z
harmonogramem (informacja
przestana do Biura ds.

Ksztatcenia).




1. Wydziaty dostosowaty programy studiéw do porzadku prawnego okreslonego ustawa 2.0.

2. Wydzialy wykazaty sie aktywno$cia w zakresie nawigzywania wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego na poziomie roku
akademickiego 2018/2019 (podpisano kolejnych 25 uméw o wspédtpracy w obszarze ksztalcenia, rozszerzono skitady rad patronackich o kolejnych
interesariuszy). Kolejne kierunki studiéw i kolejne podmioty gospodarcze zgtoszono do prowadzenia ksztalcenia w formule studiéw dualnych.

3. Niektére wydziaty zwiekszyty aktywno$¢ w obszarze umiedzynarodowienia. Zwiekszyta sie liczba os6b zatrudnionych w statusie ,visiting profesor”
(z1.w2016/2017 do 12.w 2017/20181i 15. w 2018/2019, np. Wydziat Lekarski (6 oséb; Wydziat Geoinzynierii - 5 os6b).

4. Jako niezadowalajacy uznano poziom skutecznos$ci udziatu interesariuszy wewnetrznych w badaniach jakosSci zaje¢ dydaktycznych. Jednostki
potwierdzity, Ze pomimo podjetych dziatan promujacych idee i cel przeprowadzania badan jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych, udziat studentow jest
nadal niewystarczajacy i w wielu przypadkach wynik badania jest statystycznie nieistotny.

5. Wydzialy wskazaty na potrzebe zwiekszenia skutecznosci dziatan w zakresie utrzymania kontaktow i wspotpracy z absolwentami (badanie opinii
absolwentow).

II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen

i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019
1. Analiza osiggnie¢ naukowych | Analiza dorobku naukowego | Raport prezentujacy stan i | Zgodnie z | Zrealizowano zgodnie vA

oraz dodatkowych kwalifikacji | nauczycieli akademickich i | perspektywy rozwoju | harmonogramem | harmonogramem.
nauczycieli akademickich | okre$lenia dyscypliny | kadry w kontekscie | okreslonym  dla
(pedagogicznych, naukowej w ramach ktdrej | zabezpieczenia kadrowego | dziatan
metodycznych, umiejetnosci | prowadzona jest dziatalno$¢ | do prowadzenia kierunkéw | dostosowujacych
praktycznych) w celu | badawcza w  kontekscie | studidw, uzyskania | funkcjonowanie
prowadzenia wtasciwej polityki | zabezpieczenia kadrowego | uprawnien do nadawania | Uczelni do
kadrowej i opracowania | do prowadzenia kierunkéw | stopni naukowych: doktora | przepisow ustawy
koncepcji rozwoju naukowego | studiow, uzyskania | lub doktora | 2.0.
nauczycieli akademickich | uprawnien do nadawania | habilitowanego w
jednostki. stopni naukowych: doktora | dziedzinie/ach i

lub doktora habilitowanego | dyscyplinie/ach

w dziedzinie/ach i | odpowiadajacych

dyscyplinie/ach prowadzonym lub

odpowiadajacych projektowanym kierunkom

prowadzonym lub | studiéw, z uwzglednieniem

projektowanym kierunkom | profilu ksztatcenia.

studiéw, z uwzglednieniem

profilu ksztatcenia.




Uczestnictwo nauczycieli | Analiza kadry naukowo- | Liczba nauczycieli i liczba | W ciggu roku | W 2019 roku 156 nauczycieli

akademickich w szkoleniach | dydaktycznej. jednostek zajeciowych | akademickiego akademickich uczestniczylo w
przewidzianych i realizowanych objetych szkoleniami. zgodnie z | szkoleniach i warsztatach
w ramach projektu z Programu harmonogramem | doskonalgc kompetencje
Operacyjnego Wiedza Edukacja szkolen. dydaktyczne; zrealizowano 255
Rozwd;j. jednostek szkoleniowych
w tacznej liczbie 877 godzin.

Pozyskiwanie ofert Liczba nauczycieli | Permanentnie. W 2019 roku 80 nauczycieli
stypendialnych, ProjeKtéw | ------m-mmememem e korzystajacych z oferty akademickich zrealizowato staze
(kursy, szkolenia, warsztaty) z doskonalenia kompetencji. naukowe, naukowo-dydaktyczne
zakresu doskonalenia i praktyczne:

kompetencji. —44 osoby (staze naukowe

zagraniczne 90 dniowe),

— 2 osoby (staze naukowe

krajowe 90 dniowe),

—-15 o0s6b (staze naukowo-
dydaktyczne zagraniczne 21
dniowe),

— 8 o0sO6b (staze naukowo-
dydaktyczne krajowe 21
dniowe),

—11 os6b (staze praktyczne

krajowe 21 dniowe).

Opracowanie zasad konkursu | ---------------m-mmmmmmmmmmoeee Regulamin konkursu. Do konca czerwca | Niektore wydziaty ztozyty
na najlepszego  dydaktyka 2019 roku. projekty  zasad wylaniania
wydziatu i Uniwersytetu. najlepszego dydaktyka.

. Wydzialy dokonaty analizy dorobku naukowego kadry w kontekScie reprezentowania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych i artystycznych,
w odniesieniu do prowadzonych w Uniwersytecie kierunkéw studiow, w Swietle dostosowania procesu ksztatcenia do porzadku prawnego okreslonego
ustawa 2.0.

. Wydzialy podkre$lity znaczacy wyptyw udziatu nauczycieli akademickich w réznych formach doksztatcania, realizowanych w ramach projektu ,Program
Rozwojowy UWM w Olsztynie” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwj), na doskonalenie ich kompetencji.

. Wydzialy potwierdzity funkcjonowanie procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia, z jednoczesng sugestia koniecznosci ich ewaluacji i potrzebg
organizowania spotkan informacyjnych (szkolen) dedykowanych nauczycielom akademickim, dotyczacych zasadnosci ich stosowania.

. Wydzialy zglosily problem marginalizacji w nowym porzadku prawnym aktywno$ci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych wobec
dziatalno$ci naukowej, co moze skutkowac obnizeniem poziomu jako$ci zaje¢ dydaktycznych.




III. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019
1. Umiedzynarodowienie Nowe zakresy ksztatcenia | 1. Zgodnie 1) planowane  uruchomienie
ksztatcenia: 000000 | e w jezyku angielskim. Z harmonogramem rekrutacji kandydatéw na

1) rozszerzenie oferty okreSlonym  dla studia w jezyku angielskim
ksztatcenia w jezyku zmian w ofercie na kierunku weterynaria, we
angielskim (kierunki, ksztatcenia wspotpracy yA firma
zakresy ksztalcenia), 2019/2020. rekruterska,

2) profesjonalna promocja | 1) wspotpraca z | Analiza liczby akcji | 2. Dziatanie 2) utworzenie zaktadki
uczelni, oferty ksztatcenia Pelnomocnikiem Rektora | promocyjnych i permanentne. wjezyku angielskim na
(zasad rekrutacji, warunkow ds. studiéw | uczestnikéw oraz liczby stronie internetowe;j
studiowania) w kraju i za anglojezycznych, kandydatéw na studia, w Uniwersytetu zawierajacej
granica, 2) anglojezyczna wersja | tym obcokrajowcow. informacje nt. ksztatcenia

3) przygotowanie i aplikowanie strony IRK umozliwiajgca (przedmiotéw realizowanych
do instytucji permanentng rekrutacje w jezyku angielskim -
miedzynarodowych 0 kandydatéw z zagranicy, program ERASMUS+),
przeprowadzenie 3) strona internetowa 3) aktualizacja anglojezycznej
postepowania jednostki w  jezyku wersji strony IRK
akredytujacego polskim i jezyku umozliwionej permanentng

angielskim, rekrutacje kandydatéow z
4) targi edukacyjne krajowe zagranicy,
i zagraniczne, 4) zrealizowano 42 wyjazdy
5) korzystanie z ofert firm krajowe promujace
rekruterskich, Uniwersytet  (Biuro  ds.
6) inne dziatania Studenckich),
promocyjne. 5) zrealizowano 14 wyjazdéw
zagranicznych promujacych
Uniwersytet  (Zjednoczone
Emiraty Arabskie, Indie,
Uzbekistan, Niemcy,
Szwecja, Hiszpania, Izrael),
6) Uniwersytet realizuje
5 umoéw yA firmami

rekruterskimi.




Optymalizacja limitu przyje¢ | 1) analiza naboru | Raport. Zgodnie z | Zrealizowano zgodnie vA

kandydatéw: kandydatdw, analiza harmonogramem harmonogramem:

1) okre$lanie propozycji liczby sprawnos$ci  Kksztatcenia, okreslonym dla | 1) Uchwata Nr 485 Senatu
miejsc na studia wyzsze (i1l ze szczegllnym ustalenia liczby UWM w Olsztynie z dnia
stopnia oraz jednolite studia uwzglednieniem miejsc na  rok 26.04.2019 roku sprawie
magisterskie), studentéw Iroku studidéw; akademicki ustalenia limitéw przyjec

analiza zapotrzebowania 2019/2020. kandydatow na [ rok

rynku pracy oraz ocena studibw  stacjonarnych i

sytuacji demograficznej, niestacjonarnych  studiow
jednolitych  magisterskich,
pierwszego i  drugiego
stopnia w roku akademickim
2019/2020.

2) okreslenie propozycji limitu | 2) analiza prowadzonych w | Raport. 2) Zarzadzenie Nr 41/2019

naboru do szkoty doktorskiej jednostce badan Rektora UWM w Olsztynie z
naukowych, ich efektéw dnia 27 maja 2019 roku w
oraz obcigzenia sprawie ogtoszenia naboru i
dydaktycznego jednostki. limitu przyje¢ do szkoty
doktorskiej UWM w
Olsztynie oraz liczby miejsc
przyznanych poszczegdlnym
dyscyplinom naukowym na
rok akademicki 2019/2020
(ze zm.),

Dostosowanie warunkéw oraz | Analiza przepisow ustawy - | Raport. Zgodnie z | 1) Uchwata Nr 381 Senatu

trybu rekrutacji kandydatéw na | Prawo 0 szkolnictwie harmonogramem UWM w Olsztynie z dnia 14

studia, w tym laureatéw i | wyzszym i nauce. okreslonym dla grudnia 2018 roku

finalistéw olimpiad stopnia dziatan w sprawie zmiany Uchwaty

centralnego do  przepiséw dostosowujacych Nr 305 Senatu UWM w

ustawy - Prawo o szkolnictwie proces ksztatcenia Olsztynie z dnia 29 maja

WYyZszym i nauce do przepisow 2018 roku w sprawie zasad i

ustawy 2.0. trybu przyjmowania
kandydatbw na I rok

studiéw stacjonarnych na

rok akademicki 2019/2020,

2) Uchwata Nr 382 Senatu

UWM w Olsztynie z dnia 14
grudnia 2018 roku w




3)

sprawie zmiany Uchwaty Nr
306 Senatu UWM w
Olsztynie yA dnia
29 maja 2018 roku w
sprawie zasad i trybu
przyjmowania kandydatow
na I rok studiow
niestacjonarnych na rok
akademicki 2019/2020,
Uchwata Nr 383 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia 14
grudnia 2018 roku
w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 263 Senatu UWM w
Olsztynie z dnia 26 stycznia
2018 roku w sprawie zasad
przyjmowania na [ rok
studi6w w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim  w
Olsztynie w roku
akademickim  2018/2019,
2019/2020 oraz 2020/2021
laureatow i finalistow
olimpiad stopnia
centralnego.

Organizacja i przeprowadzanie
spotkan z kandydatami na
studia VA udziatem
przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego
(dyrektorzy szkét
ponadgimnazjalnych,
przedstawiciele instytucji
wydawniczych zajmujgcych sie
tematyka szkolnictwa
WYyZszego, przedstawiciele
potencjalnych  pracodawcow).
Promowanie studidw dualnych.

Liczba spotkan
uczestnikow.

i

liczba

Raport.

Permanentnie.
Organizacja II edycji
Ogélnopolskiej
Konferencji dla
Dyrektoréw  szkét
»Chiron - szkota z
potencjatem”
potaczonej vA
Warminsko-
Mazurska i
Podlaska Gala
Rankingu Licedw i
Technikéw

1)

2)

I edycja Ogolnopolskiej
Konferencji dla Dyrektoréw
szkét ,Chiron - szkota z
potencjatem” odbyta sie 27
marca 2019 roku (w Gali
wzieli udziat przedstawiciele
25 szkot $rednich
wojewo6dztwa  warminsko-
mazurskiego oraz
podlaskiego),

zrealizowano 42 wyjazdy
promujgce Uniwersytet
(Biuro ds. studenckich),




~Perspektywy
2019” (kwiecien
‘2019).

3) zrealizowano
jednostkach
zorganizowane
poszczegblne wydziaty.

wizyty w
oswiatowych,
przez

1. Wydziaty zglosity potrzebe rozwiniecia dziatan promocyjnych, wykorzystujacych internetowe media spotecznosciowe.
2. Wydzialy zintensyfikowaty dziatania promocyjne w jednostkach oswiatowych - na rynku kandydatéw.

IV. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow studiow

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019

1. Ustalenie zasad okre$lania | Analiza przepiséw ustawy - | Raport. Zgodnie z | Uchwata Nr 368 Senatu UWM w
programéw studiow wyzszych, | Prawo 0 szkolnictwie harmonogramem Olsztynie z dnia 30 listopada
studiéw podyplomowych i szkét | wyzszym i nauce oraz innych okreslonym dla | 2018 roku w sprawie zasad
doktorskich. aktéw prawnych dziatan opracowywania programow

regulujacych proces dostosowujacych studiow  wyzszych, studiow
ksztatcenia. proces ksztatcenia | podyplomowych i innych form
do przepiséw | ksztalcenia oraz programow
ustawy 2.0. ksztatcenia szkotach

doktorskich (ze zm.)

2. Dostosowanie programdéw | Analiza przepiséw ustawy - | Raport. Zgodnie z | Zrealizowano (uchwaty rad
studiéw wyzszych do wymagan | Prawo 0 szkolnictwie harmonogramem wydziatéw oraz uchwaty Senatu
okreslonych w  przepisach | wyzszym i nauce oraz innych okreslonym dla | UWM w Olsztynie).
ustawy - Prawo o szkolnictwie | aktéw prawnych dziatan
wyzszym i nauce oraz innych | regulujacych proces dostosowujacych
aktéow prawnych regulujgcych | ksztatcenia. proces Kksztatcenia
proces ksztatcenia. do przepiséw

ustawy 2.0.

3. Dostosowanie programéw | Analiza przepisow ustawy - | Raport. Zgodnie z | Zrealizowano (uchwaty Senatu
studiéow podyplomowych do | Prawo 0 szkolnictwie harmonogramem UWM w Olsztynie).
wymagan okreslonych w | wyzszym i nauce oraz innych okreslonym dla
przepisach ustawy - Prawo o | aktow prawnych dziatan
szkolnictwie wyzszym i nauce | regulujacych proces dostosowujacych
oraz innych aktéw prawnych | Ksztatcenia. proces Kksztatcenia
regulujacych proces ksztatcenia. do przepiséw

ustawy 2.0.




Intensyfikacja wspéipracy z | Porozumienia i umowy o | Liczba podpisanych | W ciggu  roku | Zrealizowano:
otoczeniem spoteczno- | wspdtpracy, ze szczegélnym | porozumien i umoéw o | akademickiego. 1) zakres dziatan zwigzanych
gospodarczym; zwiekszenie | uwzglednieniem zapisow | wspotpracy, informacja o z prowadzong formutg
czestosci spotkan | gwarantujacych realizacje | programach studiow studiow dualnych
z pracodawcami (wymiana | praktyk zawodowych | realizowanych w formule r0ZSZerzono o  kolejne
doswiadczen) i| (istotne wskazanie dla | studiéw dualnych. umowy:
interesariuszami zewnetrznymi | organizacji procesu a) Bank Handlowy w
w zwigzku z tworzeniem, | ksztatcenia kierunkéw o Warszawie - umowa z
monitorowaniem i | profilu praktycznym i dnia 21.10.2019 roku
doskonaleniem programéw | kierunkéw prowadzonych z (ekonomia - studia I
studiéw (studia dualne) oraz | wykorzystaniem formuty stopnia),
opiniowaniem kompetencji | studiéw dualnych). b) CEDROB S.A - umowa
absolwentow. Rozwdj zdnia 4.07.2019 roku
wspétpracy z instytucjami o (zootechnika - studia
zasiegu krajowym i [ stopnia),
miedzynarodowym. 1) pozyskano nowych
interesariuszy do rad
patronackich,

2) organizacja wydzialowych
targéw pracy z udziatem
podmiotow spoteczno-
gospodarczych,

3) liczba podpisanych
porozumien o wspétpracy
(inf. pkt. .2 Analizy).

Kontynuacja dziatan |1) spotkania informacyjne ze | Liczba spotkan. W  ciggu roku | Zrealizowano.
promujgcych idee i zasadnos$¢ studentami I roku studiéw akademickiego.

aktywnego udzialu studentéow

w pracach gremiow
opiniujacych programy
studiow/ zwiekszenie
Zaangazowania Samorzadu

Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantdw.

oraz studentami wyzszych
lat studidow,

2) spotkania z Samorzadem
Studenckim i Samorzadem
Doktorantéw,

3) spotkania Wydziatowego
Samorzadu Studenckiego
ze studentami wydziaty,
szczegblnie ze studentami
I roku studiéw, majgce na
celu  informowanie o

Liczba spotkan.

Liczba spotkan
przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego/ Samorzadu
Doktorantow ze
studentami/doktorantami.




prawach i obowigzkach
studenta, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zasad
prowadzenia ksztatcenia.

Zwiekszenie Zaangazowania
i udziatu absolwentéw w ocenie
kompetencji i umiejetnosci
uzyskanych podczas studiow.

Spotkania  przedstawicieli
wiladz wydziatu ze
studentami ostatnich lat
studiow, majace na celu
przedstawienie idei i
znaczenia prowadzonych
badann loséw zawodowych
absolwentéw.

Raport/liczba spotkan/
liczba uczestnikow.

W  ciggu  roku

akademickiego.

Zrealizowano.

1. Wydziaty potwierdzity funkcjonowanie procedur jako$ciowych.
2. Wydzialy potwierdzity niezadowalajgce zaangazowanie absolwentéw w ocene kompetencji i umiejetnosci uzyskanych podczas studiéow. Wydziaty

proponuja i stosujg dodatkowe (papierowe) ankiety do badania opinii absolwentéow.

V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajace
koniecznos$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019
1. Przeglad i zgodne z terminem: | Analiza sylabusow. Raport. Permanentnie (dla | Zrealizowano.

weryfikacja, uzupehienie i
publikowanie sylabuséw
polaczone z analiza zasad i
kryteriow oceniania w
kontekscie ksztatcenia
studentow i doktorantow.

kazdego cyklu

ksztatcenia).




2. Analiza rozkladow ocen | Analiza. Raport. W  ciggu roku | CzeSciowo zrealizowano.
wystawianych przez nauczycieli akademickiego.
akademickich w ramach
poszczegblnych  przedmiotéow
po zakonczeniu weryfikacji
efektéw przedmiotowych w
korelacji do zasad i kryteriow
oceniania oraz uwzglednianie
wnioskéw z analizy w procesie
ewaluacji systemu weryfikacji
efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

3. Opracowanie lub weryfikacja | Badanie skutecznosci | Procedury. Przekazanie Zrealizowano.  Dokumentacje
wydziatlowych procedur | funkcjonujacych procedur. informacji do Biura | przekazaty  tylko  niektoére
dotyczacych zasad ds. Ksztatcenia wydziaty.
przechowywania, w terminie do
archiwizowania oraz wgladu do konica maja 2019
pisemnych prac zaliczeniowych roku.

i egzaminacyjnych.

1. Wydziaty zrealizowaty zalecenie dotyczace opracowania lub weryfikacji wydziatowych procedur dotyczacych: dyplomowania, zasad przechowywania,
archiwizowania oraz wgladu do pisemnych prac zaliczeniowych.

2. Wydzialy wykazaly zwigzek pomiedzy nieterminowym przeprowadzaniem egzaminéw dyplomowych na studiach pierwszego stopnia a nieskuteczng
rekrutacja na studia drugiego stopnia.

3. Nie wszystkie wydzialy opracowaty i wprowadzity procedure analizy rozktadéw ocen wystawianych przez nauczycieli akademickich.

VI. Dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéow.

Programy mobilnoS$ci
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2018/2019

1. Analiza nauczania jezykéw | Analiza przygotowana przez | Raport. Do konca kwietnia | Zrealizowano. Raport
obcych. Studium Jezykéw Obcych we 2019. prezentowano na posiedzeniu
wspotpracy z wydziatami. Senackiej Komisji ds.

Dydaktycznych w  kwietniu
2019 roku. Po analizie raportu
dokonano weryfikacji -
zmniejszenia liczebno$ci grup
zajeciowych z jezyka obcego. Od
roku akademickiego 2020/2021




maksymalna liczebno$¢ grupy
lektoratu wynosi 16 o0séb
(Zarzadzenie  Nr  48/2019
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 1 lipca 2019
roku w sprawie oKkreSlenia
liczebnosSci grupy studenckiej
dla form i rodzajow
prowadzonych zajec
dydaktycznych na studiach
wyzszych, w szkole doktorskiej
oraz na studiach
doktoranckich).

Zintensyfikowanie dziatan
majgcych na celu uzyskanie
srodkéw  finansowych  na
wsparcie procesu
dydaktycznego (np. rozwdj
infrastruktury) i podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktyczne;j.

Aplikowanie w projektach. Liczba aplikacji
uczestnikow

warsztatow.

permanentne.

1. Wydziaty  skorzystaty z

mozliwosci  dofinansowania,
m.in. wyposazenie
laboratoriéw, np. na potrzeby
ksztatcenia kierunku chemia,
zakupy rzutnikéw i
unowoczes$nianie
infrastruktury laboratoryjnej
(np. Wpydziat Geoinzynierii,
Biologii i  Biotechnologii,
Ksztattowania S$rodowiska i
Rolnictwa, Nauk
Ekonomicznych, Nauk
Spotecznych, Sztuki).

2. Informacje dotyczaca dziatan

zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji kadry
dydaktycznej podano w pkt.
[1.2-3 Analizy.

Kontynuowanie wspotpracy
z Biurem Karier w ramach
realizacji projektu
»Profesjonalizacja ustug

Akademickiego Biura Karier

Zintensyfikowanie
studentami
poszczegdlnych wydziatow
(warsztaty
autoprezentacji,

uczestnikow w
poszczegblnych

harmonogramem

Zrealizowano. Projekt zostat
zakonczony. Osiagnieto
wszystkie zatozone wskazniki.




UWM w Olsztynie”. prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych,
profesjonalnego
przygotowania CV, metod i
Zrédet pozyskiwania
informacji o ofertach pracy,
podstaw  prawa  pracy,
promocji przedsiebiorczosci,
relacji  interpersonalnych,
etc.).

4, Zintensyfikowanie dziatan | Analiza funkcjonowania | 1) spotkania z osobami | W  ciggu  roku | Zrealizowano spotkania z
promujacych krajowe i | programéw na wydziale. powracajgcymi akademickiego. przedstawicielami wydziatéw
zagraniczne programy z zagranicznych (Biuro Wymiary
mobilnosci; podkreslenie osrodkow akademickich, Miedzynarodowej):
korzys$ci wynikajgcych z udziatu 2) cykliczne spotkania 1) 40 spotkan promujacych
w programach. z pracownikami  Biura program Erasmus+,

ds. Wspotpracy 2) 9 spotkan o charakterze
Miedzynarodowej, informacyjnym,
3) spotkania Z warsztatowym i

pracownikami Biura ds.
Studenckich oraz Biura

ds. Ksztatcenia
koordynujacymi
krajowe programy
mobilnoéci.

szkoleniowym dotyczacym
rozwoju kadry naukowej
(portal dla mobilnych
naukowych - EURAXESS,
mozliwosci stypendialne dla
doktorantéow i  mtlodych
pracownikéw  naukowych,
m.in. program HORYZONT
2020 -MSCA IF, MSCA RISE,
DAAD, NAWA, program
L’Oreal Polska, Fullbright),

3) 68 spotkan informacyjnych i
konsultacyjnych nt.
programu PROM
dotyczacego wymiany
stypendialnej doktorantow i
kadry akademickiej.

1. Wydziaty podkreslity skuteczno$¢ wsparcia finansowego z projektow europejskich w zakresie doposazenia i unowocze$niania infrastruktury.
2. Wydzialy potwierdzity niezadowalajgce zainteresowanie studentéw Kkrajowymi i zagranicznymi programami mobilnosci. Zwrécity uwage na




niewystarczajace wsparcie finansowe studentow.
3. Wydziaty potwierdzity, ze studenci z niepelnosprawnosciami uzyskuja szerokie wsparcie i pomoc ze strony Uniwersytetu (Biuro ds. Osdb
Niepelnosprawnych oraz wydziatowi opiekunowie).

VIIL. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

Lp. | Rekomendacje i zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dzialania

Harmonogram

Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego

2018/2019
1. Permanentna aktualizacja | Permanentna analiza. =~ | -------mmmmmmmmmm oo W  ciggu  roku | Zrealizowano.
strony internetowej - wersji akademickiego.
polskojezycznej
i anglojezycznej.
2. 1) publikowanie i aktualizacja | Stronainternetowa. = | ----memmmmmemimmmm Permanentnie. Zrealizowano.
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia,
2) publikowanie bloku
serwisowego dla
pracownikéw wydziaty,
studentow, doktorantow,
stuchaczy studiow
podyplomowych,
kandydatéw na studia,
3) aktualizacja serwisu
informacyjnego w
zaktadkach jednostek
wydziatowych,

4) publikowanie informacji dla
pracodawcoéw (np. na temat
kwalifikacji absolwentow
prowadzonych  kierunkéow

studiow i pozioméw
ksztatcenia, liczby
absolwentow i ich

kwalifikacji, wynikéw badan
ankietowych, etc.).




Opracowanie i  wdrozZenie | Analiza funkcjonowania | Procedura. Przekazanie Dokumentacje przekazaty tylko
procedury zarzadzania strong | strony internetowej. informacji do | niektdére wydziaty.
internetowa, z uwzglednieniem Biura ds.
przepisow regulujacych polityke Ksztatcenia
bezpieczenstwa informacyjnego. w terminie do

konca maja 2019

roku.

. Wydzialy publikujg blok serwisowy dla pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, kandydatéw na studia oraz
pracodawcéw, z zastrzezeniem, Ze nie wszystkie wydziaty publikujg informacje o liczbie i kwalifikacjach absolwentow.

. Wydzialy podkreslity mozliwos¢ tatwego dostepu do aktualnych informacji oraz uznanie przez pracodawcéw mediéw elektronicznych jako $rodka
przekazu informacji.

. Nie wszystkie wydziaty przekazaty dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie procedury zarzgdzania strong internetowa.




