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Mocne strony*

Stabe strony + reko-
mendacje**

I. Dzialania na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia

i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia ora

z procedur zapewniania

Czy w jednostce opracowano misje oraz
strategie rozwoju jednostki i ksztatce-
nia z uwzglednieniem zakresu zadan
zwigzanych z doskonaleniem systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia?

Tak. Przeprowadzono audyt

wewnetrzny na
poziomie  poszczegblnych
Oddziatéw Biblioteki, na-
stepnie opracowano misje i
strategie rozwoju dla catej
Biblioteki.

Dyrektor  Biblio-
teki;

WSZIK

Dobra lokalizacja
w centrum  kam-
pusu;

Przyjazna architek-
tura budynku Bi-
blioteki;

Miejsca do wypo-
czynku irekreacji
(ogrod zimowy, ka-
wiarenka);
Parking przy bu-
dynku Biblioteki;
Aktywnos$¢  nau-
kowa, edukacyjna,
kulturalna (organi-
zacja iudzial w
konferencjach, or-
ganizacja wystaw,

o Niedosta-

teczna informacja
wizualna w Biblio-
tece zaréwno w je-
zyku polskim,jak i
angielskim - zaleca
sie zmiane tablic in-
formacyjnych  na
dwujezyczne, czas
realizacji: pierwsze
potrocze 2015r.;

o Brak specja-
listycznego wypo-
sazenia, m.in. rega-
16w wystawowych,
regaléw na plyty
winylowe, w miare

mozliwoséci finan-




otwarto$¢ na spo-
tkania, wy-
cieczki,filmy);
Profesjonalne iin-
dywidualne podej-
$cie do potrzeb
uzytkownikow;
Wyksztatceni, kom-
petentni i krea-
tywni pracownicy;
Dobra wspo6tpraca
z wladzami Uczelni
i pracownikami
wydziatow;
Dogodne godziny
otwarcia;
Wspélpraca  z bi-
bliotekami  Olsz-
tyna i regionu;
Kontakty z innymi
uczelniami w kraju;
Zajecia z jezyka an-
gielskiego dla bi-
bliotekarzy w celu
poprawy komuni-
kacji ze studentami
anglojezycznymi.

sowych zakup no-
wych regatow wy-
stawowych;

Brak introligatorni
na terenie Biblio-
teki;
Niewystarczajgca
ilos¢ kamer
w agendach z wol-
nym dostepem do
zbioréw;

Parking wewnatrz
budynku pemi role
magazynu Uczelni;
Niewystarczajgce
$rodki na szkolenia
i konferencje;
Niedostateczna
znajomos$¢  jezyka
angielskiego wsrod
pracownikow;
Staba komunikacja
wewnetrzna-  za-
leca sie zmiane
struktury organiza-
cyjnej Biblioteki
Uniwersyteckiej;
Brak przejrzystego
systemu motywo-
wania  pracowni-
kéw- opracowanie
wewnetrznego ar-




kusza oceny pra-
cownikow  stuzby
bibliotecznej;
Niskie uposazenie
pracownikow;
Mata  aktywno$¢
w pozyskiwaniu
grantéw - zaleca
si¢ utworzenie ze-
spotu, ktory zajmie
sie pozyskiwaniem
$rodké6w na po-
prawe dziatalnosci
Biblioteki.

Czy w jednostce opracowano proce-
dury zapewniania jako$ci ksztatcenia?

Tak:

WSZJK-SI-BU-2 - procedura
okreslajaca zasady aktualiza-
cji strony domowej Biblioteki

WSZJK-SI-BU-3- procedura
okreslajaca zasady tworzenia
materiatéw  reklamowych
BU.

WSZJK-A-BU-2- procedura
okreslajaca zasady badania
potrzeb uzytkownikéw BU.

Dyrektor
teki;
WSZIK

Biblio-

Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misja i strategia rozwoju
Uniwersytetu oraz dostosowana do po-
trzeb gospodarki regionu i kraju?

Tak

Zasoby biblio-
teczne uwzglednia-
jace specyfike reali-
zowanych kierun-
kéw studidw.

Zwiekszenie $rod-
kéw  finansowych
na zakup materia-
16w bibliotecznych.

Inne dziatania jednostki




I1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej

Czy jednostka analizuje kadre nau-
kowo-dydaktyczng w aspekcie spelnia-
nia wymagan formalnych do prowa-
dzenia kierunkéw studiéw i specjalno-
$ci ksztatcenia oraz tworzenia nowych
zakreséw?

Czy jednostka prowadzi polityke ka-
drowga w aspekcie zabezpieczenia ,,mi-
nimum kadrowego” prowadzonych kie-
runkow studiéw oraz rozwoju kadry
jednostki w celu tworzenia nowych za-
kresow ksztatcenia?

Bibliotekarze dyplomowani:
70s0b, szeSciu posiada
przygotowanie pedagogiczne
-86%

Jaki procent kadry dydaktycznej jed-
nostki stanowig osoby z przygotowa-
niem pedagogicznym?

W jaki sposéb jednostka zapewnia ob-
sade przedmiotéw (a w ich obrebie po-
szczeg6lnych form zaje¢, tzn. wiczen,
wyktadow, laboratoridw itd.) wiasciwg
pod wzgledem kompetencji meryto-
rycznych prowadzacego?

W jaki sposo6b jednostka zapewnia ob-
sade przedmiotow (a w ich obrebie po-
szczeg6lnych form zaje¢, tzn. éwiczen,
wyktadéw, laboratoridow itd.) wtasciwa
pod wzgledem kompetencji dydaktycz-
nych prowadzacego?

Czy umozliwia sie nauczycielowi aka-

demickiemu dostep do opinii studen-

tow nt. jego pracy dydaktycznej wyra-
zonych w badaniu ankietowym?




Czy (i w jaki sposéb) omawiane sg wy-
niki wspomnianego badania ankieto-
wego?

Czy (i w jakich przypadkach) nauczy-
ciel akademicki jest obligowany do
podnoszenia swoich kompetencji dy-
daktycznych?

Czy (i w jakiej formie) jednostka za-
pewnia nauczycielom akademickim
oraz doktorantom mozliwo$¢ doskona-
lenia kompetencji dydaktycznych?

Czy w jednostce odbywa sie konkurs na
najlepszego dydaktyka?

Inne dziatania jednostki

III. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustala-
nia limitow przyjec

Czy jednostka posiada zasady postepo-
wania w zakresie okre$lania kryteriéw
kwalifikacyjnych, uwzgledniajace m.in.:
obowiazujace przepisy prawa, szcze-
gbélne wymagania dla kandydatow
ubiegajacych sie

o przyjecie na kierunki studiéow, wyma-
gajace zweryfikowania umiejetnosci
niesprawdzalnych

w systemie maturalnym (egzaminy
praktyczne), wymagania dla kandyda-
tow ubiegajacych sie o przyjecie na stu-
dia II stopnia, wymagania dla kandyda-
tow ubiegajacych sie o przyjecie na stu-
dia III stopnia?

Czy jednostka posiada zasady postepo-
wania w zakresie ustalania limitow




przyje¢ uwzgledniajace m.in.: zapotrze-
bowanie rynku pracy, zainteresowanie
kandydatéw, spetnianie wymagan do-
tyczacych proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw na
danym kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego (liczebnos¢ grup), za-
plecze dydaktyczne i techniczne, za-
soby i kwalifikacje kadry naukowo-dy-
daktycznej spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na wszystkich
poziomach ksztatcenia (studiach:
pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich oraz stu-
diach trzeciego stopnia)?

Czy jednostka analizuje wyniki rekruta-
cji na studia w kontekscie zaintereso-
wania oferowanymi zakresami ksztat-
cenia (liczba kandydatéw na dany kie-
runek/specjalnos¢)?

Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacjii modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Czy program studiéw tworzony jest
jako struktura spojna, zhierarchizo-
wana i nakierowana na uzyskanie zato-
zonych celow?

Czy wskazano jasne i adekwatne efekty
ksztalcenia na szczeblu programu jako
catos$ci oraz w ramach jego poszczegol-
nych elementow? Czy efekty kolejnych
etapOw programu rozplanowane sg




tak, by prowadzity do realizacji zatozo-
nego profilu ksztatcenia?

Czy efekty ksztatcenia opisano w for-
mie jasno okreslonych i mozliwych do
zmierzenia zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedze, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne?

Czy i w jaki sposéb punkty ECTS wig-
zane sg z efektami ksztalcenia pro-
gramu studiow?

Czy programy ksztatcenia oraz zakta-
dane efekty ksztatcenia na studiach sta-
cjonarnych i niestacjonarnych sg row-
nowazne?

Czy w sylwetce absolwenta w kazdej z
prowadzonych specjalno$ci na wszyst-
kich realizowanych poziomach ksztal-
cenia wskazane zostaty kompetencje
absolwenta istotne dla jego zatrudnial-
nosci?

Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy
biora udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia w ocenianej jednostce?

Czy jednostka ma ustalone zasady i
formy realizacji praktyk zawodowych?

Na czym polega udzial nauczycieli aka-
demickich jednostki w procesie ksztat-
towania sylwetki absolwenta, planowa-
nych efektéw ksztatcenia i wynikaja-
cych z nich programéw ksztatcenia?

Na czym polega udziat studentow w
procesie ksztattowania sylwetki absol-




wenta, planowanych efektow ksztatce-
nia i wynikajacych z nich programéw
ksztatcenia?

4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia -czy przyjete na wydziale procedury

niaja ocene stopnia dostosowania projektowanych w nim

rozwiazan do:

zatwierdzania programu

ksztalcenia uwzgled-

misji i strategii ksztatcenia
w jednostce,

propozycji nowych zakreséw ksztatce-
nia lub ich zmian zgtaszanych przez in-
teresariuszy procesu dydaktycznego,

zasobdw jednostki (kadrowych, finan-
sowych, sal dydaktycznych
i ich wyposazenia, itp.) ?

4.3. Weryfikacja programow studiow:

W jaki sposdb weryfikowane sg wiedza
i umiejetnos$ci absolwenta zaktadane
w sylwetce absolwenta?

Czy i jaki udziat w tym procesie biora
absolwenci?

Czy i jaki udziat w tym procesie biora
pracodawcy?

Czy i w jaki sposdb bada sie, czy pro-
gram ksztatcenia umozliwia osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia - za-
réwno na poziomie czesci sktadowych
programu, jak i cato$ci programu?

Czy i w jaki spos6b bada sie wykorzy-
stanie efektéw ksztatcenia na rynku
pracy?

4.4. Modyfikacja programoéw ksztalcenia:

Jaka jest procedura wykorzystywania
wnioskéw z przegladéw /weryfikacji
programu ksztatcenia do jego modyfi-
kacji?




Jakie aspekty programu ksztatcenia
poddawane sg modyfikacji? Jaka role w
ich udoskonalaniu odgrywaja studenci?

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéow - zasady oce-
niania studentow i doktorantow, uwzgledniajace koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepi-
sOw i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i
procedury oceniania i kryteria ocen s3
przejrzyste, czytelne i zrozumiate?

Czy w jednostce istnieje system publi-
kowania kryteriéw?

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢ - czy w przypadku poszczegdélnych
przedmiotow (a w ich obrebie poszczegdlnych form zajeé, np. éwiczen, wykladéow, laboratoriow itd.):

okreslone zostaty i ogltoszone
w sylabusie kryteria ocen?

przyjete kryteria ocen zostaty $cisle po-
wigzane z efektami ksztatcenia, for-
mami zaje¢ i metodami ksztatcenia
ogloszonymi w sylabusie?

ustalone zostaly i ogtoszone reguty
uzasadniania ocen?

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriow w odniesieniu do formy za-
je¢ (np. ¢wiczen) prowadzonej w ra-
mach przedmiotu przez réznych nau-
czycieli akademickich?

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriow dla poszczegélnych form
oceny efektow ksztatcenia (testéw, ko-
lokwidw, projektéw, prezentacji, prac
rocznych, port folio, itd.)?




W jaki sposéb i przez kogo przyjmo-
wane sg, weryfikowane

i ewentualnie modyfikowane powyzsze
ustalenia?

Jaka role odgrywa w tym procesie ko-
ordynator przedmiotu?

Jaka role odgrywaja studenci w bada-
niu, czy kryteria ocen sg zrozumiate,
powigzane z efektami ksztalcenia, ogta-
szane

w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

Czy ogltoszone zostaty przez dziekana
zasady przeprowadzania egzaminéw
i usprawiedliwiania nieobecno$ci na
egzaminach?

Kto i w jaki spos6b weryfikuje prze-
strzeganie tych zasad?

5.4. Wglad doegzaminacyjnych pra

c pisemnych:

Czy zostatyokreslone i ogtoszone za-
sady przechowywania egzaminacyj-
nych prac pisemnych i umozliwiania
studentowi wgladu do pracy?

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wiasciwa dla da-
nego kierunku liczebno$¢ grup na se-
minariach dyplomowych?

W jaki sposob i przez kogo jest weryfi-
kowana?

Czy okreslone zostaty zasady formuto-
wania i zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych dla danego kierunku stu-




diéw (zgodnos¢ realizowanych tema-
tow z zaktadanymi efektami ksztatce-
nia)?

Czy okreslone zostaty przez rade wy-
dziatu formalne i merytoryczne kryte-
ria wlasciwe dla danego kierunku stu-
diow, ktoére powinna speiac praca dy-
plomowa?

Czy okreslone zostaty przez rade wy-
dzialu wlasciwe dla danego kierunku
studiéw zasady oceny pracy dyplomo-
wej?

Czy okreslony zostat wtasciwy dla da-
nego kierunku studiéw i specjalnosci
ksztatcenia zakres tematyczny egza-
minu dyplomowego?

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposo6b jednostka zapewnia sto-
sowanie tych samych zasad oceniania,
procedur oceniania i kryteriéw oceny
na studiach stacjonarnych i niestacjo-
narnych?

5.7. Analizy Zespotlu zwigzane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:

Czy Wydzialowy Zespo6t Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy
liczby studentéw, sprawnosci ksztatce-
nia w korelacji do stosowanych zasad i
kryteriow oceniania studentéw i dokto-
rantéw?

Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow




Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczng umozliwiajaca lub
wspomagajaca realizacje zaje¢ dydak-
tycznych (laboratoria, programy kom-
puterowe, pracownie projektowe)?

Tak

0Oddziatds.
Komputeryzacji

Praca w zintegro-
wanym  systemie
bibliotecznym
ALEPH;

Dostep do bezprze-
wodowego Inter-
netu na terenie bi-
blioteki;

Sprzet  kompute-
rowy dostosowany
dla os6b niepetno-
sprawnych;
System HAN umoz-
liwiajacy zdalny do-
step do zbioréw bi-
bliotecznych z do-
wolnego miejsca;
Multiwyszuki-
warka PRIMO
umozliwiajgca
przeszukiwanie ca-
tych zasobéw za
posrednictwem
jednego  okienka
wyszukiwawczego.

Niewystarczajgca
ilo$¢ samoobstugo-
wych urzadzen re-
prograficznych dla
czytelnikéw, m.in.
skaneréw, kopia-
rek;

Brak nowego opro-
gramowania  do
komputeréw (np.
niewystarczajgca
ilo§¢ oprogramo-
wania  Microsoft
Office) oraz pro-
blemy z aktualiza-
Cja programow
komputerowych;
Niewystarczajgce
wyposazenie tech-
niczne (drukarki,
skanery, czytniki);
Zakup Multiwyszu-
kiwarki ~ PRIMO,
ktéra umozliwi
przeszukiwanie
catych zasoboéw za
posrednictwem
jednego  okienka
wyszukiwaw-
czego. W roku
2014 Multiwyszu-
kiwarka funkcjo-




nowata w Biblio-
tece w ramach te-
stu;

Zakup technologii
identyfikacji radio-
wej RFID, stuzacej
do zarzadzania
zbiorami  biblio-
tecznymi.

Czy jednostka dysponuje wystarczaja-
cymi zasobami bibliotecznymi uwzgled-
niajacymi specyfike realizowanych kie-
runkéw studiow (np. czy opracowuje
harmonogram zakup6w podrecznikéw i
pomocy naukowych)?

Tak - zakup nowosci od-

bywa sie sukcesyw-
nie, zgodnie z zapo-
trzebowaniem oraz
mozliwos$ciami finan-
sowymi Biblioteki.

Oddziat
Gromadzenia Zbio-
row Zwartych;0d-
dziat  Czasopism
Biezacych;

Oddziat Informacji
Naukowej i Czytel-
nia Czasopism

Zbiory zgodne
z profilem ksztatce-
nia i badaniami
prowadzonymi w
Uczelni;

Dostep do Zrddet
elektronicznych
ibaz danych oraz
prezentacje no-
wychzrodet elek-
tronicznych;
Jedyne w regionie
Centrum Dokumen-
tacji Europejskiej
(wspoétpraca zin-
nymiCDE);

Jedyny w regionie
Punkt Informacji
Normalizacyjnej
(zbiory normaliza-
cyjne oraz bazy da-
nych udostepniane
S3 na miejscu
wszystkim zainte-

Niewystarczajgca
liczba podreczni-
kow;

Maty wybér ksie-
gozbioru obcoje-
zycznego. Zwiek-
szenie $rodkow fi-
nansowych na za-
kup ksiegozbioru
anglojezycznego.




resowanym  bez-
ptatnie, wdrozony
System Zarzadza-
nia Bezpieczen-
stwem Informacji
zgodnie z wymaga-
niami normy PN-
ISO/IEC27001:200
7);

Jedyny w regionie
Osrodek Informacji
Patentowej (wta-
Sciwe miejsce OIP
w strukturze
Uczelni, wspot-
praca z rzecznikiem
patentowym);
Retrokonwersja
zbiorow;
Organizacja Biblio-
teki Cyfrowej
UWM;

Tworzenie infor-
macyjnych baz da-
nych (m.in. wspot-
tworzenie baz ogol-
nopolskich, np.
SIGZ, BazTech);
Dobrze zorganizo-
wany system wypo-
zyczen miedzybi-
bliotecznych;
Dobra wspoétpraca
yA bibliotekami




w zakresie wy-
miany wydaw-
nictw;
Innowacyjne roz-
wigzania w udo-
stepnianiu zbioréw
(wolny dostep);
Krétki czas opraco-
wania ksiazek;
Krétki czas realiza-
cji zamowien;
Wspéipraca z Cen-
trum NUKAT; wy-
soki poziom,
zgodny z obowigzu-
jacymi aktualnie za-
sadami  katalogo-
wania, opracowa-
nia wpltywu, za-
réwno formalnego,
jak i przedmioto-
wego;
Profesjonalna i ak-
tualizowana na bie-
z3co strona inter-

netowa BU.
Czy jednostka posiada nowoczesne la-
boratoria specjalistyczne?
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriow do nauczania
jezykow obcych?
Czy jednostka posiada nowoczesna Tak Oddziat A(_iministra- Sale wyk_iadowe; o Wykorzy-
cyjno-Tech- Pracownie kompute- stanie 2 pokoi

baze urzadzen multimedialnych?

niczny;

rowe.




Oddziat ds. Kompu-
teryzacji.

pracy grupowej za-
planowanych dla
studentéw na po-
trzeby administra-
cji Uczelni;

Brak sal do prze-
prowadzania zajec
dydaktycznych,
szkolen, warszta-
tow

(Biblioteka dyspo-
nuje sala tylko je-
den dzien w tygo-
dniu);

o Wadliwie
pracujgcy system
klimatyzacji i wen-
tylacji oraz brak
klimatyzacji w nie-
ktérych pomiesz-
czeniach.

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczng umozliwiajacg lub
wspomagajaca realizacje wszystkich
zadan zwigzanych z administrowaniem
toku studiow (np. USOS, system ,,Pla-
giat)?

System biblioteczny ALEPH

Oddziat ds.
Komputeryzacji;
Bibliotekarz syste-
mowy

Praca w zintegro-
wanym systemie
bibliotecznym

A LEPH;
Logowanie do sys-
temu biblioteczno-
informacyjnego
ALEPH takie samo
jak do USOS.

Czy jednostka korzysta z procedur for-
malno-prawnych i organizacyjnych za-




pewniajacych studentom i doktoran-
tom wsparcie w wymiarze spotecznym
(np. powotywanie opiekunéw lat, grup
naukowych, zespotéw skupiajacych
studentow w kotach zainteresowan,
etc.)?

Czy jednostka wspotpracuje
z Biurem Karier w zakresie wsparcia
przedsiebiorczo$ci studenckiej?

Czy jednostka promuje krajowe i zagra-
niczne programy mobilno$ci studen-
tow i doktorantow?

Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania in-

formacji

Czy jednostka aktualizuje strone inter-
netowa, prezentujacg informacje o wy-
dziale i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach ksztatcenia
(promocja kierunkéw studidw, zakre-
sow studidw podyplomowych, kursow
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiow i
rozktady zaje¢ dydaktycznych), misje i
obszary dziatania jednostki (wspét-
praca ze Srodowiskiem naukowym kra-
jowym i zagranicznym, wspétpraca z
gospodarka i regionem,

z absolwentami, etc.), formy dziatalno-
$ci studentéw i doktorantéow (Samo-
rzad Studencki, Samorzad Doktoran-
tow, kota naukowe, dziatalno$¢ kultu-
ralno-sportowa, etc.), zasady rekrutacji
na studia ?

Tak

WSZJK-SI-BU-1 - procedura
okreslajaca zasady
aktualizacji strony domowej
Biblioteki.

Oddziat ds.
Komputeryzacji;
Oddziat Informacji
Naukowej i Czytel-
nia Czasopism

Nowa strona do-
mowa Biblioteki
spojna ze strong
domowg Uniwersy-
tetu, dostepna row-
niez na urzadzenia
mobilne;

Strona domowa Bi-
blioteki stuzaca jako
kanal komunika-
cyjny z uzytkowni-
kiem.




Czy jednostka publikuje wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia
(np. procedury, wyniki badan ankieto-
wych dotyczacych procesu ksztatce-
nia)?

Tak.

Zostata utworzona specjalna
zaktadka na stronie WWW
Biblioteki, gdzie zamiesz-
czone sg wszystkie informacje
dotyczace WSZJK.

Dyrektor Biblioteki
WSZJK;

Oddziat Informacji
Naukowej i Czytel-
niaCzasopism

Latwy dostep do ak-
tualnych informacji
dotyczacych dzia-
talnosci WSZJK w
Bibliotece.

Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentéw ?

Czy jednostka publikuje internetowy
blok serwisowy zawierajacy informacje

Tak, na stronie domowej
Biblioteki w aktualno$ciach.
Prowadzony jest profil

Latwy dostep do ak-
tualnych informacji.

Utworzenie ze-
spotu, ktéry zaj-
mie sie promocjg

. . . - . Bibliotekarz dyplo- 1 C o
kierowane do studentéw, doktorantéw | Biblioteki na Facebooku, mowan yp Biblioteki Uniwer-
i pracownikéw dotyczace biezacej dzia- | gdzie umieszczane s3 y syteckie;.
falnosci jednostki? informacje dotyczace

dziatalnosci Biblioteki.
Inne dziatania jednostki
*  dobre praktyki
** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
Sporzadzit : Zatwierdzit:

Dr inz.Scholastyka Baran

Dr inz. Katarzyna Mackiewicz,
Mgr Maciej Rynarzewski.

WSZJK Biblioteki Uniwersyteckiej

Dr Danuta Konieczna

dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej







